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I allt vi gbr tar vi ansvar fér ménniskor, miljé och samhéllet.
Som ett innovativt familjeféretag kdnner vi oss forpliktigade
att bidra till en hallbar, miliévénlig, ekonomisk utveckling
som dr anpassad for framtiden.

Dr. Ralf Murjahn Steffen Heiko Fischer Dr. J6rg Leuninger Klaus Kulke Heiko Siegmund
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Director (CEO) (CO0O) Innovation and Business Finance (CFO) Supply Chain (CSCO)
Fields (CIPO)
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Fdrord av direktionen

Kdra medarbetare,

Som oberoende familjeféretag stréavar vi efter att vara en palitlig
affarspartner som pa ett motiverat satt forvaltar det fortroende
som ges till oss pa basta satt. Med tanke pa de allt snabbare
forandringarna i lagstiftningen och allmanhetens dkade féorvant-
ningar pa att vart féretag ska agera pa ett ansvarsfullt och hallbart
satt vill vi stdbdja vara anstéllda i att uppfylla dessa krav. Pa sd satt
starker vi vart foretag som en palitlig leverantdr och arbetsgivare.

Detta baseras pa interna uppféranderegler som vi har definierat
for var verksamhet och for vara affarsprocesser som alla anstéllda
ar skyldiga att folja. De bygger pa interna standarder och lagar i
respektive land. Genom att ytterligare starka ar verksamhet och
nuvarande uppférandekod vill vi uppna dessa mal. Uppférandeko-
den ar avsedd att bidra till att starka fértroendet, undvika intresse-
konflikter och skydda DAW:s och dess dotterbolags tillgdngar och

rykte, samt att respektera traditioner och sociala varderingar i de
lander vi ar verksamma i.

Ett beteende som strider mot dessa principer kan aldrig ligga i
DAW:s intresse!

Vi har alla en avgdrande del i DAW:s goda rykte och affarsmassiga
framgang. Det ar bara tillsammans som vi kan sakra och ytterliga-
re utdka denna framgang.

Om du har nagra fragor eller forslag kan du kontakta din chef eller
avdelningen for styrning och efterlevnad ("avdelningen for styr-

ning och efterlevnad”). Det &r viktigt for oss att vi far tydliga svar
pa dina fragor sa att du alltid kédnner dig trygg.

Ober-Ramstadt, januari 2026
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ETT DAW -
EN EFTERLEVNAD

Med efterlevnad avses foretagets och varje
anstallds ansvar att folja bade lagbestédmmelser
och interna féretagsregler i den dagliga
verksamheten.
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1.1 Varfdr har vi en
uppfdrandekod?

De krav som kommer fran detta uttrycks i en uppférandekod som
ar giltig inom hela DAW, och som ger de anstallda riktlinjer i det
dagliga arbetet och deras kontakter med kollegor och affarspart-
ners.

Forutom de lagstadgade bestdmmelser och interna féretagsregler
aterspeglar uppférandekoden ocksa DAW:s vagledande principer
som utgodr grunden for var foretagskultur:

Oppen och kommunikativ, respektfull och supporterande, fakta-
baserad och disciplinerad, entreprenérskap och entusiasm och

stolt éver att skapa nagot meningsfullt tillsammans.

Denna uppfdrandekod ska anpassas om andrade rattsliga eller

ekonomiska forhallanden goér det nédvandigt. Justeringar kommer

att meddelas i hela koncernen.

1.2 Fo&r vem galler
uppfdrandekoden?

Uppfdrandekoden galler utan undantag for alla anstallda (nedan
kallade "anstallda” eller "vi”). Uppférandekoden ar bindande for
DAW SE och alla dotterbolag.




OVERENSSTAMMELSE - VAD INNEBAR DET?

> Compliance kommer fran engelskans ”to comply”
och kan 6versattas med “att félja”, ”att iaktta” eller
”att anpassa sig”.

> Med efterlevnad avses darfér varje anstallds skyldighet
att i den dagliga verksamheten iaktta bade lagbestam-
melser och interna féretagsregler, t.ex. denna uppfo-
randekod.




1.3 Vilken roll spelar varje enskild
anstalld i genomfdrandet av
uppfdrandekoden?

DAW férvantar sig att dess anstallda konsekvent tillampar upp-
forandekoden och féregar med gott exempel nér det géller de
varderingar som ar forknippade med den.

Ledarna har en viktigt roll att spela har. De maste aktivt fullgdra
sin ledarroll for att undvika uteldmnanden eller avsldja dvertradel-
ser.

Personlig integritet och ansvarskansla hjalper till att avgdra vilket
beteende som ar ld&mpligt i vissa olika situationer.

Féljande viktiga kontrollfrdgor kan hjélpa dig att
beddma ditt eget beteende pa ratt sitt:

@ Handlar jag och fattar jag beslut i enlighet med lag-
bestdmmelser och DAW:s interna foretagsregler?

@ Handlar och beslutar jag pé ett lampligt satt och pa
grundval av de fakta som objektivt sett ar tillgangliga
for mig?

®@ Kommer mitt beslut att std emot allmanhetens kritis-
ka granskning?

1.4 Vad hander om
uppfdrandekoden dvertrads?

Bristande efterlevnad kan leda till omedelbar skada och héga
boter for DAW och dventyra dess affarsverksamhet pa lang sikt.
Anstallda som bryter mot uppférandekoden maste tanka pa de
arbetsrattsliga atgarder som kan leda till uppsagning eller till och
med civilrattsliga eller straffrattsliga konsekvenser, beroende pa
typ av Overtradelse.
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INTEGRITET - VAD BETYDER DET?

>

Integritet kommer fran latinets ”integritas”, som kan éversittas med
»oskadat, ofdrstort tillstand”.

Integritet ar en fysisk persons (anstalld) eller juridisk persons (foretag eller
institution) karaktarsintegritet, integritet eller okrankbarhet.

Synonymer till integritet ar anstandighet, arlighet, rattfardighet.

De som har integritet ar rattfardiga och agerar med icke-skadliga avsikter.



2. Overensstdmmelse med rattsliga
krav och interna regler

Pa DAW foljer vi de tillampliga lagbestam-
melserna i de lander vi ar verksamma 1.
Utdver de uppfdranderegler som forklaras
i uppforandekoden innehaller respektive

koncernriktlinjer konkreta instruktioner om Féljande kontrollfragor kan
beteende som maste foljas av de anstallda. hjalpa dig att korrekt bedéma
For att ta hansyn till landspecifika om- ditt eget beteende:
standigheter kan lokala riktlinjer innehalla

ytterligare bestdmmelser men som dock @ Kanner jag till och foljer
inte far strida mot uppférandekoden och jag reglerna i denna uppfo-

koncernens riktlinjer. randekod och relevanta inter-
na (koncern)policyer?

@ Om det finns motsattningar
mellan uppférandekoden och
lokala rattsliga bestammelser,
respekterar jag da de lokala
rattsliga bestammelsernas
foretrade?
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3. Bud och férbud for att
hantera kollegor - miljén -
vara produkter




3.1 F&rbud mot diskriminering

Pa DAW framijar vi lika mojligheter och likabehandling. Vi tolererar inte diskrimine-
ring av nagot slag. Ingen anstalld far missgynnas pa grund av kon, alder, hudfarg,
kultur, etniskt ursprung, sexuell identitet, funktionshinder, religids tillhdrighet eller
ideologi.

Foéljande kontrollfragor kan hjalpa
dig att korrekt beddéma ditt eget
beteende:

@ Behandlar jag alltid kollegor
rattvist och med respekt, cavsett
hierarkier?

@ Arjag noga med att inte skamta
eller lamna kommentarer om
sadant som andra kan tycka ar
stétande?

@ Bidrar jag p& ett positivt satt till
en dppen kulturell interaktion
med mina kollegor?

@ Sakerstaller jag att jag alltid fattar
objektiva beslut oberoende av
kodn, kdnsidentitet, sexuell lagg-
ning, religios tillhérighet, etnisk
tillnoérighet eller liknande faktorer?

EEIED



3.2 Rattvisa arbetsvillkor

P& DAW kan vi endast uppna vara mal med motiverade medar-
betare pa alla positioner. Det &r darfor en sjalvklarhet for oss att
vi i vart eget féretag foljer respektive tillampliga bestammelser
om minimilén samt Internationella arbetsorganisationens normer
for arbetstagarnas rattigheter, sarskilt nar det galler arbetstid och
arbetsvillkor, I6ner och utdévande av foreningsfriheten.

Pa DAW foljer vi tillampliga nationella lagar gallande arbetsmiljo
och arbetssakerhet, inrattar ett ldmpligt ledningssystem foér ar-
betssakerhet och ser till att det tillampas.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

@ Kanner jag till de interna arbetsmiljodtgarderna och
foljer jag bestdmmelserna om sakerhet pa arbets-
platsen?

@ Deltar jag i de regelbundna utbildningarna for att
garantera sakerheten pa arbetsplatsen?

@ Rapporterar jag eventuella halso- eller sakerhetsris-
ker till den ansvariga sakerhetsansvarige eller till min
chef (t.ex. avsaknad av ndédvandiga skyddsklader vid
rundturer i produktionsanlaggningen foér gaster)?
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Vi tolererar inte ndgon form av tvangsarbete eller barnarbete, var-
ken direkt hos vara leverantorer eller hos underleverantorer.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

@ Narjag véljer var leverantédr, underleverantdr och an-
dra affarspartners, ar jag da uppmarksam pa att res-
pektera humana arbetsvillkor i samma utstrackning
som vi forvantar oss av oss sjalva pa DAW?

®@ Kommer jag ihdg att informera en chef eller avdel-
ningen for styrning och efterlevnad om det finns
tecken pa tvangs- eller barnarbete? Har jag mojlighet
att rapportera indikationer anonymt via DAW:s in-
tegritetshotline? Detta ar det enda sattet att utreda
saken och utvardera affarsrelationen med affarspart-
nern.




3.3 Respekt for manskliga
rattigheter

DAW SE har varit med i FN:s Global Compact Network sedan 2012
och féljer darmed de internationellt erkdnda principerna och stan-
darderna. Vi utvecklar stdndigt vart engagemang for att respekte-
ra och uppratthalla de manskliga rattigheterna. Vart engagemang
omfattar bade vara egna anldggningar och vara leverantorer, in-
klusive hela vardekedjan. Med var uppforandekod for leverantorer
kraver vi ocksa ett lampligt beteende fran vara leverantorer.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

@ Kanner jag till och stéder jag vart engagemang for
manskliga rattigheter?

@ Eftersom det ingdr i mitt arbete att ingd avtal med
leverantdrer, uppratthaller och féljer jag processen
for leverantodrerna i linje med var uppférandekod
for leverantdrer? Om jag har nagra fragor kontaktar
jag inkdpsavdelningen, hallbarhetsavdelningen eller
G&C-avdelningen.

3.4 Ansvarsfull behandling
av miljén

Pa DAW har vi tillampat holistisk hallbarhetshantering i mer an 10
ar med malet att vara en foregangare for hallbarhet i branschen.
Vi foljer respektive tilldmpliga nationella lagar och standarder for
miljo- och klimatskydd i var affarsverksamhet. Vi uppratthaller
ett 1ampligt, dokumenterat miljdledningssystem. Vart krav pa
ledarskap inom hallbar innovation innebéar att vi stravar efter att
standigt forbattra tillverkningsprocesserna och vara produkter
for att se till att miljopaverkan och miljorisker standigt minimeras,
och att milj6- och klimatskyddet standigt férbéattras i den dagliga
verksamheten.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

@ Kanner jag till och stéder jag var hllbarhetsstrategi?
Den presenteras pa daw.de/en/responsibility.

@ Anvander jag naturresurserna pd ett ansvarsfullt satt
inom mitt arbetsomrade och undviker jag bland an-
nat onoddigt avfall?
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http://daw.de/en/responsibility

3.5 Vara produkters kvalitet och sdkerhet

Som en av de stdrsta europeiska tillverkarna och leverantdrerna av farg och varmeisolering
for byggnader ar vi medvetna om vart ansvar att folja relevanta rattsliga bestdmmelser och
standarder for att garantera kvaliteten och sé&kerheten pa vara produkter. Detta géaller &ven
tillhdrande arbets- och produktionsprocesser.

P& DAW sakerstaller vi efterlevnaden genom olika forfaranden och kontroller. Vi later regel-
bundet certifiera var kvalitetsledning och avtalar om motsvarande krav med vara leverantorer
inom var leveranskedja. Vi gor sanningsenliga uttalanden om vara produkter. Falsk eller vil-
seledande information om produkter kan inte bara skada vara kunder utan ocksa bryta mot
rattsliga normer och aventyra DAW:s rykte.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt bedéma ditt eget beteende:

@ Sakerstaller jag i mitt arbete att lagstadgade bestdmmelser, standarder och inter-
na (koncern)riktlinjer for produktutveckling, sdkerhet och kvalitet féljs?

@ Sakerstaller jag som en del av mitt arbete att generella avvikelser eller avvikelser
fran standarder rapporteras till min chef eller till de ansvariga avdelningarna for
produkthantering och godkannanden samt till kvalitetsledningen (t.ex. felaktig
forpackningsmarkning, inga eller foraldrade godkéannanden eller certifieringar)?
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4.1 Overvakning av férbudet mot
mutor och korruption

Vi tolererar inte aktiva eller passiva mutor och korruption och er-
kadnner inte ens att de ar en grund for att gdra affarer.

Pa DAW vidtar vi lampliga atgarder for att se till att de anstallda
inte erbjuder, lovar eller beviljar vara affarspartners eller personer
i deras narhet omotiverade fordelar, till exempel i form av olagliga
betalningar, mutor, generdsa gavor eller inbjudningar, i syfte att fa
ett kontrakt eller annan formansbehandling i affarsforbindelser.

DAW:s anstallda far inte heller krava, acceptera, erbjuda eller bevil-
ja omotiverade fordelar, vare sig direkt eller indirekt, inom ramen
for sin affarsverksamhet, vare sig i form av penningbetalningar, ga-
vor eller andra formaner och tjanster. Detta galler saval personer,
foretag som myndigheter och andra institutioner. | synnerhet far
ingen inhemsk eller utlandsk offentlig tjansteman erbjudas eller
beviljas nagon fordel. De enda undantagen ar i allmanhet sedvan-
liga gdvor eller reklampresenter, gastfrihet och andra formaner av
bevisligen 1agt varde. DAW ger inte heller nédgra donationer eller
andra formaner till politiska partier, politiker eller motsvarande
institutioner.

Foljande kontrollfragor kan hjélpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

@ Kanner jag alltid till och féljer jag de aktuella interna
riktlinjerna for vardegranser och krav pa godkannan-
de nar jag tar emot och beviljar gavor, inbjudningar
eller andra formaner (sarskilt nar det galler kundlojali-
tetsatgarder)?

@ Upopfyller jag alltid kravet pd att begéara skriftligt
godkénnande fran mottagarens chef for vardefulla
donationer eller privat initierade inbjudningar? Om
mottagaren eller mottagarens chef vagrar, far dona-
tionen inte goras.
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4.2 Hantering av intressekonflikter

Pa DAW fattar vi affars- och personalbeslut uteslutande av objek-
tiva kriterier och undviker redan fran borjan intressekonflikter med Foljande kontrollfragor kan hjélpa dig att korrekt
privata, ekonomiska eller andra verksamheter. beddma ditt eget beteende:

@ Handlar jag uteslutande i DAW:s intresse och skiljer
jag privata, egna ekonomiska intressen fran DAW:s?
Ska jag rapportera sadant som kan aventyra denna
princip till min chef? Detta omfattar aven situationer
som ar av “intern” natur (t.ex. en personlig relation
mellan en anstalld som initierar bestallningar och en
anstalld som kontrollerar eller slapper de tillhdrande
fakturorna) samt situationer som paverkar externa
parter, t.ex. affarspartner, kunder, leverantdrer eller
konkurrenter.

@ Harjag anmalt bisysslan till min chef och fatt ett
skriftligt godkannande fran personalavdelningen?

®@ Ar min chef medveten om att jag eller personer i min
narhet har ekonomiska intressen i DAW:s affarspart-
ners, kunder, leverantorer eller konkurrenter? Har
jag fatt dem skriftligen godkéanda av den ansvariga
avdelningen via G&C-avdelningen?
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4.3 Overensstdmmelse med antitrustlagstiftningen

Pa DAW upptrader vi rattvist i konkur-
rensen och foljer tilldmpliga lagar som
reglerar fri konkurrens. Vi ingar inte direkt
eller indirekt i avtal med konkurrenter eller
andra marknadsaktdrer som strider mot
lagstiftningen och vi missbrukar inte heller
en eventuell stark eller dominerande mark-
nadsstalining. P& DAW vidtar vi lampliga
atgarder for att sékerstalla detta.

Foljande kontrollfragor kan hjélpa dig att korrekt bedéma ditt eget beteende:

@ Kanner jag till de regler om uppférande i enlighet med antitrustlagstiftningen
som ar relevanta féor min verksamhet?

@ Sakerstéller jag att jag inte vidarebefordrar ndgon konkurrensrelevant infor-
mation till DAW:s konkurrenter eller att jag inte ingar ndgra muntliga eller
skriftliga avtal med konkurrenter som strider mot antitrustlagstiftningen, till
exempel gallande prissattning?

@ Sakerstaller jag att forbudet mot rattsliga dverenskommelser, till exempel
i form av prisdverenskommelser for begagnade varor genom att faststalla
fasta priser eller minimipriser, iakttas?

®@ Vet jag hurjag ska uppfdra mig om jag deltar i t.ex. en branschférening? Har
jag sett till att det alltid fors protokoll dver sddana handelser och att de finns

tillgangliga?

® Arjag medveten om att jag maste involvera M&A-, Legal & Integrity-avdel-
ningen vid 6ppna antitrustfragor och tveksamma fall?
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4.4 Kontroll av penningtvatt och
handelskontroller

Penningtvatt ar smuggling (mottagande, dverféring) av olagligt forvarvade kontanter eller
andra tillgadngar. Vi uppfyller de relevanta rattsliga skyldigheterna for att forhindra pen-
ningtvatt och deltar inte direkt eller indirekt i penningtvattverksamhet. Pa DAW vidtar vi
forebyggande atgarder inom hela koncernen for att forhindra/upptacka penningtvatt och
rapporterar misstankt fakta eller andra anmarkningsvarda omstandigheter till de behodriga
myndigheterna.

Vi ser ocksa till att var verksamhet bedrivs i enlighet med tillémpliga handelsbestammelser.
Vi har atagit oss att félja krav pa import- och exportkontroll, sanktioner eller ekonomiska
embargon och krav for att forhindra finansiering av terrorism.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt bedéma ditt eget beteende:

@ Kanjag som en del av min roll se till att vi har verifierat var affarspartners
identitet?

@ Haller jag uppsikt efter varningssignaler, till exempel betalningar frén tredje
part for kundens rakning, begdaran om betalningar till konton som tillnér par-
ter som inte ar inblandade i transaktionen eller andra transaktioner som kan
tyda pa majlig penningtvatt?

@ Omjag ar oséker kontaktar jag genast avdelningen for allmanna frégor och
konsumentskydd.
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5. Hantering av betrodd
egendom och information
fran foretaget
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51 Foretagets egendom

Alla anstallda ar gemensamt ansvariga for att skydda DAW:s
egendom inom sitt verksamhetsomrade. Detta omfattar bade
materiella och immateriella tillgangar. Materiella tillgangar ar fo-
remal som byggnader, mark, produkter, fordon, mobler, datorer,
inventarier och alla former av register och dokument. Immateriella
tillgangar omfattar ocksa immateriella rattigheter som know-how,
industriella rattigheter i form av patent, varumarken eller bruksmo-
deller samt upphovsratt, teknik och affarshemligheter. Vi respekte-
rar ocksa tredje parts immateriella rattigheter.

Fdljande kontrollfragor kan hjélpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

Ar jag uppmarksam pa att de foremal som DAW an-
fortrott mig for min affarsverksamhet, t.ex. verktyg,
kontorsmobler, mobiltelefoner, datorer eller andra
saker, hanteras omsorgsfullt?

Anvander jag foretagets egendom fér privata an-
damal endast med uttryckligt tillstand fran det an-
svariga kontoret och i enlighet med géallande interna
bestammelser?

Respekterar jag patent, varumarken och andra imma-
teriella rattigheter som tillnor tredje part inom ramen
for min verksamhet och anvander jag dem inte utan
foregaende tillstand/licens fran dgaren (t.ex. intern/
extern anvandning av bilder)?
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5.2 Handels- och affarshemligheter

Anstallda maste halla alla interna DAW-arenden hemliga om de inte uttryckligen har lam-
nats ut till tredje part eller allmanheten av ansvarig avdelning.

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt bedéma ditt eget beteende:

@ Vidtarjag alltid lampliga &tgarder for att se till att ingen konfidentiell intern
information, sdsom affarsstrategier, forskningsresultat, marknadsundersok- \
ningar eller innehallet i avtal samt intern rapportering, dverfors eller gors '
tillganglig for obehdriga personer inom eller utanfér DAW? Ar detta ocksé
fallet nar det galler information som vi har fatt konfidentiellt fran tredje part?

®@ Harjag fatt godkannande fradn den berdrda chefen innan jag ldmnar ut konfi-
dentiell information till tredje part?

@ Sakerstaller jag alltid att konfidentiell DAW-information som vi far i samband
med var verksamhet inte anvands for min egen eller andras rékning?
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5.3 Inget missbruk av IT-infrastrukturen

Var IT-infrastruktur tjanar verksamheten.

Att datasystemen fungerar korrekt och att Foljande kontrollfragor kan hjélpa dig att korrekt bedéma ditt eget beteende:
de ar sdkra ar av yttersta vikt for att verk-
samheten ska fungera smidigt. ®© Arjag vaksam och kontrollerar jag IT-sa&kerheten eller G&C for att f& bekraf-

telse nar det uppstar tvivel om tillforlitligheten hos e-post eller andra elektro-
niska forfragningar?

® Anvander jag de sadkerhetsdtgarder och férfaranden som finns tillgangliga for
anvandningen av de elektroniska informationssystemen (sarskilt kryptering,
l6senord) enligt specifikationerna fran den IT-sakerhetsansvariga?

@ Sakerstaller jag efter basta formaga att jag avstar frdn dtgarder som skulle
kunna ha en negativ inverkan pa driftssékerheten eller felkansligheten i
DAW:s IT-infrastruktur?

@ Arjag noga med att aldrig anvédnda kommunikationssystemen (inklusive
e-post) pa ett stdtande, stdrande eller pad annat satt skadligt satt (t.ex. ge-

nom att skapa, visa, lagra eller skicka moraliskt stotande innehall)?

@ Arjag alltid forsiktig nar jag gar in p& webbplatser pa Internet och laddar
bara ner data fran sékra webbplatser?

® Skajag bara anvanda programvara som godkants av DAW IT?
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5.4 Uppgiftsskydd

Nar uppgifter om fysiska personer lagras, skickas och utvarderas
(personuppgifter) maste man utdver datasdkerheten dven garan-
tera en hdég niva av dataskydd for dessa uppgifter. Detta galler
personuppgifter om kunder, intressenter och affarspartners samt
uppgifter om anstallda.

Pa DAW hanterar vi personuppgifter med omsorg och foljer rele-
vanta dataskyddslagar

Féljande kontrollfragor kan hjilpa dig att korrekt
beddma ditt eget beteende:

@ Sakerstaller jag som en del av min roll att person-
uppgifter endast samlas in, lagras och behandlas pa
avsett satt for de godkanda andamalen?

@ Kommer jag ihdg att kontakta de ansvariga data-
skyddsombuden om jag har nagra tvivel eller fragor?
Jag hittar kontaktuppgifter pa intranatet under nyck-
elordet dataskydd.
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6. Rapportera eventuella
v missforhallanden

Pa DAW framjar och stdder vi uttryckligen en kultur som ar
angeldgen om att upptédcka och atgarda alla oegentligheter i
enlighet med denna uppférandekod (Speak-Up Culture).
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DAW &r ett foretag dar varje anstalld kan lita pa att de kan rap-

portera dvertradelser av lokala lagar, bestammelser eller uppfo- Fdljande kontrollfragor kan hjélpa dig att bedédma ditt
randekoden i god tro. Varje anstalld kan forvanta sig att DAW och eget beteende pa ritt satt:
dess chefer undersdker dessa rapporter och klargdr fakta internt.
Vi pa DAW &r beroende av ditt stod for detta. @ Harjag ndgon information som tyder pd att det finns
misskotsel eller brott mot denna uppférandekod eller
Vad DAW har atagit sig att géra: rattsliga bestammelser? | dessa fall kan jag nar som
helst kontakta min narmsta chef , personalavdelning-
© Varje rapport som ldmnas in tas pa allvar och behandlas en- en, internrevisionsavdelningen eller dven G&C-av-
ligt en standardiserad process dar aterkoppling ges inom sju delningen direkt pa Compliance@DAW.de eller per
dagar efter det att rapporten har mottagits. Information om telefon pa +49-(0)6154-71-76477.

vidtagna atgarder [dmnas inom tre manader efter rapporten.
@ Kanner jag till DAW:s webbaserade jourlinje for

© Inga forsdk att hindra anstallda fran att rapportera eventuella visselbldsare ("DAW Integrity Hotline”)? Detta kan
Overtradelser kommer att tolereras. DAW kommer inte heller anvandas for att ldmna in rapporter pa respektive
att tolerera patryckningar i form av diskriminering eller dis- lands sprak och, om sa onskas, anonymt. Inkom-
ciplinara adtgarder mot en person som har gjort en anmalan i mande anonyma rapporter kan inte sparas av DAW.
god tro. Systemet kan anvandas for att stalla fragor om

rapporterade rapporter och for att informera om de
atgarder som vidtagits. DAW:s integritetshotline kan
nas pa daw.integrityline.app.
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https://daw.integrityline.app

G&C-avdelningen - din palitliga
kontaktpartner

Situationer som kan ge upphov till fragor &r naturliga och valkanda
for oss alla. | detta avseende kan uppférandekoden endast ge
vagledning och kan inte tacka alla situationer. Om du har nagra
tvivel, fragor eller om nagot ar oklart gallande tillampning av
uppfdrandekoden kan du alltid kontakta avdelningen for allmanna
villkor. Det ar din palitliga kontaktpunkt som alltid star vid din sida
och garna hjalper dig nar som helst.

Styrning och efterlevnad
E-post: Compliance@daw.de
Telefoon: +49 - (0)6154-71-76477

Intranat: https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intra-
net-legal-de/SitePages/Compliance.aspx

K Lzo131)


https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intranet-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intranet-legal-de/SitePages/Compliance.aspx

DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN
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